
 

 

Jaarverslag 2024-2025  
 

EIRENE NL bestaat uit: 
De Vereniging EIRENE Nederland (KvK-nummer 40483402) 

De Stichting Vrienden van EIRENE in Nederland (KvK-nummer 41179621) 
Dit is het gecombineerde jaarverslag van beide rechtspersonen. 
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1. Uitgangspunten 
 
Eirene NL, een vredesvereniging, ziet geweldloosheid niet als doel, maar als middel. De 
mensen die bij de organisatie betrokken zijn, vinden elkaar in hun motivatie om zich op een 
geweldloze manier in te zetten voor vrede en rechtvaardigheid, wereldwijd. Wij willen eraan 
bijdragen de juiste voorwaarden te scheppen om met elkaar in gesprek te gaan: van 
overheidsorganen tot lokale vertegenwoordigers van andere mensenrechten- en 
vredesorganisaties. We bedrijven geen zending of missie. Degenen die zich voor deze 
vereniging inzetten, vinden hun inspiratie in het christelijke geloof of in een andere vorm van 
spirituele overtuiging. Ook mensen die vanuit hun eigen innerlijke overtuiging aan de slag 
willen gaan bij Eirene NL zijn van harte welkom. De visie van Eirene Nederland is een 
rechtvaardige, geweldloze en mondiale samenleving. De missie van Eirene Nederland is om 
zich hiervoor in te zetten door middel van intensieve ontmoeting, dialoog en samenwerking 
om zo onrecht, onbegrip en conflicten te helpen voorkomen of oplossen. Concreet houdt 
Eirene NL zich bezig met het uitvoeren van projecten en ondersteunen van projecten van 
partners. 
 
2. Bestuur en Organisatie 



 
 
Het bestuur van Eirene NL bestaat ten tijde van het vaststellen van dit jaarverslag uit 4 
Personen. De voorzitter, de penningmeester en de secretaris vormen, overeenkomstig het 
bepaalde in het eerste lid van art. 12 van de statuten van de vereniging, samen het dagelijks 
bestuur. Volgens art. 6 van de statuten van de Stichting Vrienden van EIRENE in Nederland 
vormen zij ook het bestuur van de Stichting: 

• Harry Schram, Voorzitter 
• Louise ten Bosch, Secretaris 
• Aicha Chaghouani juni 2021 mei 2025 Penningmeester 
• Paul den Hartog juni 2020 mei 2024 Algemeen bestuurslid 

De portefeuilles zijn als volgt verdeeld: 
● Harry Schram: Internationale lobby; Partners; Vredesmissies zonder wapens; 
● Louise ten Bosch: Archief; Secretariaat; Website 
● Paul den Hartog: Ledenadministratie; Veiligheid – hoe dan, Vrijwilligers 
● Aicha Chaghouani: Financien, Geweldloze Communicatie; NVC West Balkan, NAP 1325,  
● Louise ten Bosch: Geweldloze Communicatie; NVC West Balkan, Nieuwsbrieven  
 
 
3. Leden en Donateurs 
 
Het aantal leden was op 1 januari 2024 220, op 1 januari is dit geslonken naar 200. Het 
aantal leden vermindert langzaam, meestal als gevolg van overlijden. Nieuwe leden komen 
er sporadisch bij, zodat het ledenaantal langzaam maar zeker vermindert. 
 
4. Update NVC netwerk  
De principes en het model van NVC geven de broodnodige structuur, niet alleen in de manier 
waarop men met zichzelf en anderen communiceert, maar ook in de manier waarop men 
aanwezig wil zijn in deze wereld. Waarden van acceptatie, vriendelijkheid, gemeenschap, 
verbinding, maar ook waarden van assertiviteit, moed en kwetsbaarheid, maken het 
aanleren van NVC waardevol. In een regio waar elk conflict een excuus is voor geweld kan 
kennis en aanpak van problemen met NVC een echte gamechanger zijn.  
Het netwerk bestaat ondertussen uit 6 gecertificeerde trainers en een groot aantal mensen, 
die een training hebben gehad of op een andere manier betrokken zijn. 
De afgelopen 2 jaar waren voor het geweldloze communicatienetwerk een periode vol 
beweging, samenwerking en nieuwe ontmoetingen. Tijdens verschillende activiteiten 
kwamen leden, trainers en geïnteresseerden uit de hele regio samen om te leren, te delen 
en elkaar te ondersteunen. Zo groeit het NVC-netwerk gestaag verder, met een nieuw 
kantoor in Široki Brijeg! De vierde ‘Mentoring and Assessment Days’ voor toekomstige 
CNVC-trainers bracht drie dagen lang kandidaten uit verschillende steden bij elkaar in Tuzla. 
Er is een podcast opgenomen over geweldloze communicatie op de werkvloer – met Armina 
als gast. De workshop “The Power of Four”, begeleid door Ines en Armina, bracht 



 
deelnemers op een speelse manier terug naar de basis van het NVC-model. In de zomer van 
2025 waren er verschillende activiteiten voor jongeren. Twee sessies van de “Little School of 
Communication Skills” brachten kinderen samen om te praten over gevoelens, strategieën 
en alles wat daar tussenin ligt. Naast alle activiteiten werkte het netwerk hard aan 
projectaanvragen. Verschillende voorstellen rond jongeren, gelijkheid, media en inclusie 
werden helaas niet ondersteund. De grote verschuivingen in het wereldwijde 
donorlandschap raken ook het netwerk in Tuzla. Gelukkig blijft het team vastberaden 
doorgaan. De steun van Eirene blijft hierbij van groot belang, en maakt dit allemaal 
mogelijk.  
 
5. Soob project 
Het Soobproject heeft begin 2024 het Soobhuis overgedragen aan de gemeente, waardoor 
dit nu formeel een gemeentelijke opvanglocatie is geworden. De projectgroep ondersteunt 
de bewoners nu nog indien noodzakelijk. Daarnaast verlenen zij nog steun uit de resterende 
gelden voor sportlessen, muziekles, taalles en andere cursussen waarmee men zich verder 
wil bekwamen. De projectgroep is in gesprek met de bewoners over hun toekomst. Het 
project duurt in 2026 nog voort met bovengenoemde thema’s. 
 
6. Financiële resultaten  

Jaarrekening 
De hieronder gepresenteerde jaarrekeningen van Eirene NL bestaat uit een overzicht van 
lasten en baten en de balans per 31 december 2024 en 2025. Voor zowel 2024 als 2025 
heeft een kascommissie ondertussen de boekhouding gecontroleerd en adviseert aan het 
bestuur decharge te verlenen. 
  
Financiële resultaten 2024 

Lasten   Baten   
NVC west Balkan         10.328 Kerken en Organisaties           316 
Vereniging           1.552 Donateurs        6.779 
Communicatie           1.826   Inzet reserves        5.000 
  Resultaat (tekort)        1.611 
         13.706        13.706  

 
 

Balans  Per 31/12      
ING                                0 Kapitaal vereniging                 100 
Triodos                         2.080 Kapitaal stichting              9.539 
Triodos 
spaarrekening                      24.000 

Depot Veiligheid – Hoe 
dan?              8.731 



 
Depot post                            100                                  Depot project Soob              7.810 
    Reserve projecten                     0 
                       26.180              37.250 

 
 
Financiële resultaten 2025 

Lasten   Baten   
Overige projecten                     0  Kerken en Organisaties             291 
NVC west Balkan            10.100      Donateurs         7.104 
Vereniging                  842               
Communicatie              1.378   Resultaat (tekort)           4.925 
             12.320            12.320  

 
 

Balans  Per 31/12      
ING                                      0 Kapitaal vereniging                 100 
Triodos                              2.080 Kapitaal stichting              9.539  
Triodos 
Spaarrek.                            24.000 

Depot Veiligheid – Hoe 
dan?              8.731  

Depot post                                 100  Depot project Soob              7.810 
    Reserve projecten                     0 
                            26.180              26.180 

 
Toelichting op de resultaten 
De cijfers zijn gepresenteerd volgens de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, RJk C2 voor 
kleine Fondsen-verwervende Organisaties. De gevolgde presentatie maakt het voor derden 
makkelijker om onze situatie te vergelijken met andere NGO’s. Dit is belangrijk om subsidies 
en fondsen te verwerven (naast onze eigen inkomsten) om ons werk te kunnen doen.  
 
Over de jaren 2024 en 2025 zijn het kapitaal en de reserves van Eirene flink geslonken. Als 
gevolg van het ontbreken van voldoende vrijwilligers om meer activiteiten te ontwikkelen, 
inclusief het vergroten van de inkomsten hebben wij als bestuur besloten het project NVC 
maximaal te ondersteunen. Hierdoor geven wij meer uit dan binnenkomt. In 2026 zullen wij 
ons verder focussen op een oplossing hiervoor. Dit kan zijn opgaan in een andere organisatie 
of zelfs beëindiging van activiteiten na 2026. Hiervoor zullen wij dan voldoende middelen 
aanhouden. Bij beëindiging zullen de autonome projecten hun resterende fondsen elders 
onder moeten brengen. Dit zal dan onderdeel zijn van een eindplan. 
 


