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1. Uitgangspunten

Eirene NL, een vredesvereniging, ziet geweldloosheid niet als doel, maar als middel. De
mensen die bij de organisatie betrokken zijn, vinden elkaar in hun motivatie om zich op een
geweldloze manier in te zetten voor vrede en rechtvaardigheid, wereldwijd. Wij willen eraan
bijdragen de juiste voorwaarden te scheppen om met elkaar in gesprek te gaan: van
overheidsorganen tot lokale vertegenwoordigers van andere mensenrechten- en
vredesorganisaties. We bedrijven geen zending of missie. Degenen die zich voor deze
vereniging inzetten, vinden hun inspiratie in het christelijke geloof of in een andere vorm van
spirituele overtuiging. Ook mensen die vanuit hun eigen innerlijke overtuiging aan de slag
willen gaan bij Eirene NL zijn van harte welkom.
De visie van Eirene Nederland is een rechtvaardige, geweldloze en mondiale samenleving.
De missie van Eirene Nederland is om zich hiervoor in te zetten door middel van intensieve
ontmoeting, dialoog en samenwerking om zo onrecht, onbegrip en conflicten te helpen
voorkomen of oplossen.
Concreet houdt Eirene NL zich bezig met het uitvoeren van projecten en ondersteunen van
projecten van partners.

2. Bestuur en Organisatie

Het bestuur van Eirene NL bestaat ten tijde van het vaststellen van dit jaarverslag uit 4
personen. De voorzitter, de penningmeester en de secretaris vormen, overeenkomstig het
bepaalde in het eerste lid van art. 12 van de statuten van de vereniging, samen het dagelijks



bestuur. Volgens art. 6 van de statuten van de Stichting Vrienden van EIRENE in Nederland
vormen zij ook het bestuur van de Stichting.
Naam Benoeming Einde termijn Functie
Harry Schram juni 2020 juni 2024 Voorzitter
Dejan Savic juni 2020 juni 2024 Secretaris
Paul den Hartog juni 2020 mei 2024 Penningmeester
Aicha Chaghouani juni 2021 mei 2025 Algemeen bestuurslid
De portefeuilles zijn als volgt verdeeld:
● Harry Schram: Internationale lobby; Partners; Vredesmissies zonder wapens;
● Dejan Savic: Archief; Secretariaat; Website
● Paul den Hartog: Financiën; Ledenadministratie; Veiligheid – hoe dan, Vrijwilligers
● Aicha Chaghouani: Geweldloze Communicatie; NVC West Balkan, NAP 1325, Toekomst
● Louise ten Bosch: Geweldloze Communicatie; NVC West Balkan, Nieuwsbrieven

3. Leden en Donateurs

Het aantal leden was op 1 januari 220. Het aantal leden vermindert langzaam, meestal als
gevolg van overlijden. Gelukkig is er ook jonge aanwas, met name door nieuwe vrijwilligers.

4. Wisseling van de wacht

De afgelopen twee jaar hebben we met het bestuur veel nagedacht over hoe we de
toekomst van Eirene willen vormgeven. We delen allen de ambitie om ons in de huidige
onzekere tijden te blijven inzetten voor het bevorderen van de vrede. Nieuwe conflicten
stapelen zich echter op en het vinden van aansluiting met een nieuwe generatie
vredesactivisten die de vereniging kunnen voortzetten blijft een uitdaging. De volgende twee
vragen stonden, en staan, daarom centraal in het denken over de toekomst van de
organisatie:
1. Hoe kunnen we in een tijd van zich opstapelende crises en groeiende onzekerheid ervoor
zorgen dat we relevant blijven en met de beperkte middelen die we hebben de grootst
mogelijke impact bereiken?
2. Hoe kunnen we Eirene toekomstbestendig maken en weer vrijwilligers mobiliseren, waarin
we ook een jongere generatie enthousiasmeren voor het werk van Eirene?

Met deze twee vragen in ons achterhoofd traden Louise en ik aan tot het bestuur als
algemeen bestuurslid. We voerden gesprekken met jongeren vredesorganisaties zoals UNOY.
Ook brachten we na gesprekken met leden en het bestuur meer focus aan in de activiteiten
van Eirene zodat we met beperkte middelen toch een duurzame bijdrage aan veelbelovende



initiatieven kunnen leveren, met name door het steunen van het Non Violent Communication
netwerk in de Westelijke Balkan.

Dankzij de fantastische begeleiding en steun van Harry, Paul en Dejan zijn Louise en ik nu
klaargestoomd om de volgende stap te zetten. Paul en Dejan hebben een bewogen jaar
achter de rug een aangegeven graag een stap terug te zetten om zich te kunnen richten op
anderen dingen. Louise zal daarom de aankomende ALV worden aangedragen als secretaris
en ik als penningmeester. Paul zal algemeen bestuurslid blijven om ons te helpen bij de
overdracht en de binding met het netwerk. Met zijn vieren zullen we de komende jaren
richting geven aan Eirene waarin we naast de steun aan het NVC netwerk, prioriteit willen
geven aan het (opnieuw) activeren van het netwerk en het aantrekken van nieuwe
vrijwilligers.

Louise en ik zijn daarom heel erg benieuwd naar u, de leden, vrienden en vrijwilligers van
Eirene. Naast dat wij het project in Bosnië-Herzegovina zullen blijven steunen, waarover later
meer, willen wij het komende jaar investeren in het beter leren kennen van het netwerk.
Want dankzij u, kunnen wij dit werk doen. Wij vinden het dan ook belangrijk u beter te leren
kennen. Waarom bent u lid? Wat is uw geschiedenis met Eirene? En hoe bent u betrokken
(geweest) bij de organisatie? We willen de binding met het netwerk weer versterken en in
kaart brengen hoe en of we nieuwe leden kunnen (her)activeren om een steentje bij te
dragen. Ook horen we graag van u wat wij als bestuur nog extra aan de leden kunnen bieden.
Hopelijk krijgen we dus snel de kans om kennis te maken en meer over en van u te leren!

Om het netwerk weer wat meer te laten leven zullen we ook een rubriek in de nieuwsbrief
introduceren waar we de leden aan het woord laten. Hier kunnen de leden een persoonlijk
verhaal insturen over uzelf en/ of uw binding met Eirene, of een onderwerp introduceren dat
u aan het hart gaat. Zo hopen we een weer wat actievere dialoog tussen het bestuur en de
leden en vrijwilligers.

Door met de leden in gesprek te gaan hopen we erachter te komen wat Eirene voor u
betekent en hoe we ervoor kunnen zorgen dat we ons ook in de toekomst samen kunnen
blijven inzetten voor vrede. Iedereen doet dit op zijn eigen manier, door te doneren, zich in
te zetten als vrijwilliger of anderen te activeren een steentje bij te dragen. Want in een tijd
waarin de stem van oorlog luider lijkt te klinken dan die van de Vrede, hebben we elkaar
allemaal hard nodig. Dus heeft u een mooi verhaal? Kunt u een extra bijdrage missen? Kunt u
zich op een andere manier inzetten voor Eirene? Of heeft u vrienden, kinderen of
kleinkinderen die dit misschien interessant vinden? Schrijf ons en dan gaan wij graag met u in
gesprek!

5. Update NVC netwerk en prioriteiten 2024



Marica, Selma en Snezana zijn het jaar weer vol ambities begonnen. De groep van
geweldloze communicatietrainers die zich willen laten certificeren als officiële NVC-trainer is
aan het groeien. Het netwerk breidt zich verder uit. De verhalen van ouders die dankzij de
workshops van het NVC-netwerk beter met hun kinderen hebben leren communiceren
beginnen binnen te stromen. Lokale vrijwilligers en activisten krijgen tools aangereikt om in
een gepolariseerde gemeenschap hun werk rondom het bevorderen van vrede vol te kunnen
houden. Het idee van geweldloze communicatie breidt zich uit.

Tegelijkertijd blijft het een uitdaging om genoeg middelen te mobiliseren voor de
verduurzaming en professionalisering van het netwerk. De NVC-trainers hebben er moeite
mee om naast de trainingen voor het netwerk en andere projectactiviteiten tijd vrij te maken
voor administratie, fondsenwerving en marketing. Terwijl deze zaken essentieel zijn om een
duurzame organisatie te hebben. Hierdoor is het lastig voor het netwerk om verder te
groeien en kom je in een vicieuze cirkel terecht: Het is moeilijk om fondsen te werven zonder
een goede website, actieve sociale media en gedegen interne administratie, maar
tegelijkertijd kost het opzetten van deze zaken ook middelen die dus niet toegankelijk zijn.

Selma, Marica en Snezana zijn te druk om ook dit nog op hun bord te nemen en de leden van
het netwerk willen zich focussen op het verspreiden van NVC en niet de communicatie en
fondsenwerving. Dit staat een volgende stap voor het netwerk in de weg. Om het netwerk
goed draaiende en gemotiveerd te houden is het dan ook belangrijk dat er meer
administratieve ondersteuning komt, zodat de NVC-experts zich kunnen richten op waar hun
hart sneller van gaat kloppen. Eirene is daarom nu in gesprek met de oprichters van het
netwerk om te kijken of we de extra steun die hiervoor nodig is (deels) mogelijk kunnen
maken.

Als we ze kunnen helpen meer te investeren in zaken als zichtbaarheid en fondsenwerving
zullen ze uiteindelijk toegang tot nieuwe donoren krijgen. Met het intensiveren van de steun
van Eirene op de korte termijn, hopen we ze dus op de lange termijn in staat te stellen de
middelen te werven voor permanente ondersteuning die kan helpen het netwerk naar een
volgend niveau te tillen en toekomstbestendig te maken.

Als eerste stap hebben we de jaarlijkse bijdrage voor het netwerk daarom verdubbeld door
andere activiteiten af te schalen. Zo kunnen zij voorlopig, in ieder geval voor een dag in de
week, iemand aannemen. Het bestuur zal nauw met deze persoon samenwerken om diegene
bij te staan vanuit onze expertise op het gebied van communicatie, fondsenwerving en
organisatie management.

Om dit ook na 2024 mogelijk te maken zullen wij ons vanuit het bestuur ook actiever in gaan
zetten voor het werven van fondsen voor het netwerk. We zullen kijken naar samenwerking



met andere vredesorganisaties, en hopen te kunnen rekenen op jullie blijvende steun om dit
doel te verwezenlijken. Want wat u ook kunt missen, uw donaties maken een groot verschil.

6. Financiële resultaten

Jaarrekening

De hieronder gepresenteerde jaarrekening van Eirene NL bestaat uit een overzicht van lasten
en baten en de balans per 31 december 2023. Een kascommissie heeft ondertussen de
boekhouding gecontroleerd en adviseert de penningmeester decharge te verlenen.

Financiële resultaten 2023

Lasten   Baten  

Overige projecten 77 Kerken en Organisaties 544

NVC west Balkan 3.304 Donateurs 6.592

Vereniging 2.147

Communicatie 1.460  Resultaat (overschot) (148)
  6.988   6.988

Balans Per 31/12    

ING 55.014 Kapitaal vereniging 9.924

Depot post 100 Kapitaal stichting 6.250
Depot Veiligheid – Hoe
dan? 15.363

Depot project Soob 18.577

    Reserve projecten 5.000

  55.114   55.114

Toelichting op de resultaten

De cijfers zijn gepresenteerd volgens de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, RJk C2 voor
kleine Fondsen-verwervende Organisaties. De gevolgde presentatie maakt het voor derden
makkelijker om onze situatie te vergelijken met andere NGO’s. Dit is belangrijk om subsidies
en fondsen te verwerven (naast onze eigen inkomsten) om ons werk te kunnen doen.

Over 2022 is een overschot van € 148 te rapporteren. Dit is het gevolg van dat een bijdrage
van € 3250 aan het project geweldloze communicatie pas in januari overgemaakt kon
worden. In feite rapporteren wij dus een tekort van € 3102. Dit wordt gecompenseerd door
inzetten van gelden uit Reserves Projecten. Giften van donateurs zijn iets toegenomen ten



opzichte van 2022, dit als gevolg van een actie rond de december nieuwsbrief en enkele
daaruit voortvloeiende zeer genereuze donaties, waarvoor hier nog eens extra dank. De
organisatiekosten blijven laag. Het kapitaal blijft stabiel, maar de reserves zijn verder
verlaagd. Het totaal beschikbare bedrag is echter nog steeds hoger dan de jaarlijkse uitgaven.
Conclusie is dat de financiële situatie gezond is.

Begroting en toelichting

Kapitaal 1-1-2024 (incl. reserves) 21250

Baten Lasten
Leden/donateurs 6500 Vereniging 3000

Kerken en organisaties 5000 Communicatie 2000

NVC West Balkan 14500

Inzetten reserves 5000 Overige Projecten

Inclusieve Veiligheid 150

     Vredessymposium 0

Resultaat (negatief) 3150

Totaal 19650 Totaal 19650

Kapitaal 1-1-2025 (incl. reserves) 13100

In de begroting ziet U niet de depots Soob en Inclusieve Veiligheid. Beide projecten hebben hun eigen

begroting en opereren onafhankelijk van Eirene NL. In de balans ziet U wel het depot (in feite de

schuld van Eirene NL aan beide projecten) terug. Inclusieve veiligheid is wel in de begroting

opgenomen omdat er nog een klein bedrag voor reiskosten projectleden is gereserveerd.

Het hoge bedrag voor NVC West Balkan bestaat voor € 3250 uit overloop van een betaling die in 2023

had moeten plaatsvinden. Daarnaast is een bedrag begroot voor een administratief werknemer in

deeltijd dat het begrootte budget aanzienlijk groter maakt dan in voorgaande jaren het geval was.

Elders in het jaarverslag en nieuwsbrief wordt uitgebreid ingegaan op de onderbouwing hiervan


