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1. Uitgangspunten

Oorlogen en conflicten bedreigen de veiligheid van elk mens. Zelfs in een democratie heeft 
niet elk mens een rechtvaardig bestaan. Daarom is het van belang dat er organisaties zijn, 
die onrecht en geweld willen aanpakken langs de weg van geweldloosheid en respect voor 
elkaars standpunten. 

Geweldloosheid niet als doel, maar als middel. De mensen die bij EIRENE betrokken zijn, 
vinden elkaar in hun motivatie om zich op een geweldloze manier in te zetten voor vrede en 
rechtvaardigheid, wereldwijd. 

Eirene NL,  een vredes- en ontwikkelingsdienst, wil er aan bijdragen de juiste voorwaarden 
te scheppen om met elkaar in gesprek te gaan, ongeacht het niveau van onderhandelen: 
van overheidsorganen tot vertegenwoordigers van andere mensenrechten- en vredesorgan-
isaties, maar zeker ook met de betrokkenen op lokaal niveau.

Eirene-NL bedrijft geen zending of missie. Degenen die zich voor EIRENE inzetten, vinden 
vaak hun inspiratie in het christelijke geloof of in een andere vorm van spirituele overtuiging. 
Maar ook mensen, die vanuit hun eigen innerlijke overtuiging aan de slag willen gaan bij 
Eirene NL zijn van harte welkom. 

De visie van EIRENE Nederland is een rechtvaardige, geweldloze en mondiale samen-
leving.
De missie van EIRENE Nederland is om zich hiervoor in te zetten door middel van inten-
sieve ontmoeting, dialoog en samenwerking om zo onrecht, onbegrip en conflicten 
op te helpen lossen.

Concreet houdt Eirene-NL zich bezig met de volgende strategische werkvelden:
1. Mensen uitzenden naar partnerorganisaties
2. Actief zijn in het opbouwen en onderhouden van gelijkwaardige samenwer-
    king met partners in binnen- en buitenland
3. Ondersteunen van projecten van partners
4. Fondswerving, subsidies en sponsoring
5. Conferenties en bijeenkomsten
6. Lobby

Door in bovenstaande strategische werkvelden actief te zijn, beleven wij de visie en de mis-
sie die wij geformuleerd hebben. Op die manier verwezenlijken wij onze opdracht.
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2. Bestuur en organisatie

Het bestuur van EIRENE Nederland bestaat ten tijde van het vaststellen van dit jaarverslag 
uit vier personen. De voorzitter, de penningmeester en de secretaris vormen, overeenkom-
stig het bepaalde in het eerste lid van art. 12 van de statuten van de vereniging, samen het 
dagelijks bestuur. Volgens art. 6 van de statuten van de Stichting Vrienden van EIRENE in 
Nederland vormen zij tevens het bestuur van de Stichting.

Kantoor en medewerkers
Halverwege 2014 is het bureau opgeheven.
In 2014 heeft geen vrijwilliger zich beschikbaar gesteld en hebben wij zonder vrijwilliger 
gewerkt. 
In de Expeditie in Amersfoort is sinds juli 2014 het postadres gehuisvest.

Vrijwilligers in Nederland
Naast de bestuursleden die zich op vrijwillige basis inzetten, kon EIRENE-NL in 2014 een 
beroep doen op de volgende vrijwilligers:
WG 2035: Lianne Belt en Liseth Meijer
WG Estelí: Liseth Meijer
WG Farkovici: Leon Polman en Peter Zijlstra
WG Burundi: Liseth Meijer
WG Vredesacademie: Linda de Veen, Maartern van der Werf en Annelies Klinefelter
WG Internationale Coördinatie: Linda de Veen, Ted Strop - von Meijenfeldt
WG Vrouwen en duurzame vrede: Linda de Veen en Liseth Meijer
WG Natonale Lobby: Ted Strop - von Meijenfeldt
Nieuwsbrief: Leon Polman, Liseth Meijer, Marieke Wegmann en Egbert Scheffer 

Naam
Paul den Hartog
Harry Schram
Cas Jansen
Pim van den Bosch

Benoeming
mei 2014
mei 2014
mei 2012
mei 2013

Eindetermijn
mei 2018

mei 2017
mei 2017

Functie
Voorzitter
Secretaris a.i.
Penningmeester
Algemeen 
bestuurslid



5Jaarverslag 2014

3. Verslag van de jaarvergadering van Eirene NL op 26 april 2014.

Aanwezig: Paul den Hartog, vz., Jet Visser-Romijn, Liseth Meijer, Linda de Veen, Benno 
Houweling, Gerke Gerkema, Riekje Gerkema, Cas Jansen, penn., Wil Pomper, Roel Meihui-
zen, Harry Schram, secr. a.i. , Ingrid Halbstätter, Marjo den Hartog, Leon Polman. 
Afwezig m.k.: Ted Strop - von Meijenfeldt, Pim v.d. Bosch, Wim Plantinga, Baukje Offrin-
ga-Sikma, Lianne Belt, Henny v.d. Ree.
	 •	 Voorzitter Paul den Hartog, heet allen hartelijk welkom op deze vergadering.
 		  Hij doet een rondje kennismaken. 
Daarna vertelt Paul over de activiteiten van Eirene.

2.	 Het jaarverslag 2013 wordt zonder opmerkingen aangenomen.

3.	 Neag (Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Geweld) heeft zich  opge-
heven en is opgenomen in Eirene. 
Neagg was lid van het European Network for Civil Peace Services. Dat lid-maatschap is 
overgenomen door Eirene NL. Ted Strop is nu onze vertegen-woordiger. 
In de zomer van 2014 vindt een bijeenkomst plaats in Sarajewo, waar Liseth Meijer en Linda 
de Veen ons zullen vertegenwoordigen. Zij zullen workshops geven vanuit Eirene over de rol 
van media met betrekking tot conflicten.
Verder worden er workshops gegeven door Annelies en Harky Klinefelter van het Christian 
Peace Team.
Een andere activiteit van Neag was Vrouwen voor duurzame vrede.  Deze activiteit maakt 
deel uit van het Nat. Actieplan 13-25. Het Ministerie van Justitie heeft geld beschikbaar 
gesteld.
Vanuit de vergadering kwam de kritische, maar ook bezorgde vraag of we niet teveel hooi op 
onze schouders nemen. Internationaal werk is belangrijk, maar mag niet ten koste gaan van 
onze projecten. Verder is afstemming van de organisaties met wie wij samenwerken nodig.
De Vredesacademie zal worden uitgewerkt door Maarten van der Werf, (van het Christian 
Peace Team) Linda de Veen en Liseth Meijer. Er zal ook contact worden gelegd met de 
SVAG (Stichting voor Alternatieve Geweldloosheid) die al jaren ervaring heeft trainingen op 
dit gebied: mevr. Tjallingii. 

4.	 Het project Estelí wij hebben veel vragen over de besteding van de financiën. Uit de 
berichtgeving blijkt dat een deel van het geld wel voor het projectwerk wordt besteed maar 
dat het hoofdzakelijk voor overhead wordt gebruikt, of onder die noemer wordt gebracht. 
Omdat het contact steeds moeilijker verloopt, zo wordt er te weinig verantwoording afge-
legd, is het vorige jaar al besloten dit project eind 2014 te beëindigen. Dat moet de mensen 
in Nicaragua wel duidelijk zijn.  
 
5.	 Het project Fakovici: het project vredesonderwijs loopt via kinderen en de docenten. 
Er wordt door verschillende organisaties geld aan gegeven. Dit project loopt goed; de gelden 
worden op de juiste wijze besteed; er wordt verantwoording afgelegd over de besteding van 
de gelden. De deelnemers zijn zeer tevreden.
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6.	 Werkgroep 2035: er is weinig te melden. Er wordt nog steeds geworven. Misschien 
biedt een stageopdracht meer mogelijkheden. Hier zal naar worden gekeken. Ook is het 
zinvol om face-book en de social media in te zetten.

7.	 Het project in Burundi: er wordt onderzoek gedaan of er een vrouwenproject kan 
worden gestart.  Er wordt samen met Stepanie gekeken naar wat de mogelijkheden zijn. 
Hierover zal ook contact worden opgenomen met Eirene-Suisse, die al jaren in Burundi 
werken en met MCC (Mennonite Central Committee, een van de oprichters van Eirene-In-
ternational) en IFOR  (ook een van de oprichters van Eirene-Internati-onal). Misschien is 
contact hierover mogelijk met Eirene-International, hoewel we daar niet al te beste ervarin-
gen hebben, gezien de projecten Estelí en Fakovici. 

8.	 Eirene-International: er is sprake van een moeizame relatie de laatste jaren. We 
zouden een keer per jaar rond de tafel zitten. Dat is in 2013 niet gebeurd. Het zal in het jaa-
rbericht op de algemene vergadering aan de orde worden gesteld.
Op de Council zullen Harry Schram en Roel Meihuizen Eirene NL vertegenwoordigen.
Elisabeth Freise, coördinator van het Oost programma van E.I., zal gevraagd worden 	
over Fakovici.

9.	 Vrijwilligersdiensten: geen berichten, omdat we geen vrijwilliger hebben gehad in 
2013.

10.	 Financiën: deze bieden een positief resultaat.
Het bureau zal worden opgezegd per 1 juli 2014. Omdat er geen vrijwilliger meer is, is er meer 
geld beschikbaar voor andere zaken.   De kascontrolecommissie heeft een brief voorge-
lezen over de periode 2012-2013, waarin zij de vergadering vraagt de penningmeester en 
het bestuur te déchargeren. 					                                   
De vergadering vraagt Roel Meihuizen en Jet Visser-Romijn als kascommissieleden voor 
2015. De begroting 2014 wordt door de vergadering geaccepteerd. 

11.	 Afscheid: Henny van der Ree en Lianne Belt gaan uit het bestuur. Omdat zij beiden 
niet aanwezig kunnen zijn, wordt er apart afscheid van hen genomen.

12.	 Rondvraag: In hoeverre kunnen we in Fakovici samenwerken met MCC, als die daar 
werkt en IFOR, als daar een afdeling bestaat.
          Gaan we actief met andere vredesorganisaties verder? Met welke dan?
          (Met de Vredesacademie willen we samenwerken met SVAG). 
	 Deze vragen worden meegenomen naar de volgende bestuursvergadering.

Baarn, mei 2014.
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Jaarverslagen

4.1. Verslag van het project Fakovici. 
In de voorgaande jaren zijn alle kinderen getraind in geweldloze communicatie. In het jaar 
2014 hebben we de nieuwe instroom kinderen met hetzelfde programma getraind (dat zo 
hier en daar kleine verbeteringen als gevolg van de evaluaties heeft ondergaan). 
De grotere kinderen (vergelijkbaar met groep 7 in NL) zijn doorgeplaatst op de hoofdschool 
in Bratunac (25 km verderop). In de periode februari tot mei zijn er 10 herhalingssessies 
van ongeveer 2 uur voor hen georganiseerd. Wat ons geweldig heeft bemoedigd is dat 
de ouders zodanig nieuwsgierig zijn geworden dat wij een introductie Work shop met hen 
hebben georganiseerd in het voorjaar. Hun enthousi-
asme heeft er toe geleid dat in het najaar een ouder 
cyclus heeft plaatsgevonden.  Traditioneel kwamen 
hier eerst de vrouwen en in een later stadium ook 
enkele mannen op af. Deze laatst genoemden mak-
en ook deel uit van het bestuur van de Frambozen 
coöperatie. De vaardigheden die men hier verwerft 
hebben ook hun beslag in het werk voor de coöper-
atie, dat  vaak nog moeizaam plaats vindt doordat 
men nadrukkelijk samen moet werken. 

In 2014 is een start gemaakt met de verbetering, cq. 
renovatie van het schoolgebouw. Zo is er een lokaal geheel ingericht als een standaard GC 
(geweldloze communicatie) lokaal. Dit was een eenvoudige en goedkope optie, dus vandaar 
dat hier in eerste instantie voor gekozen is. Pharos uit Stuttgart heeft een van de lokalen op-
geknapt en ingericht als kantoor voor de coöperatie.  Een doorn in het oog van de 3 organi-
saties is de buitengewoon slechte staat van onderhoud van het sanitair waar de gebruikers 
van het gebouw op aangewezen zijn. In de gezamenlijke vergadering van de 3 betrokken 
organisaties hebben wij besloten dat omwille van de hygiëne het repareren en verbeteren 
van de toiletten hoge prioriteit heeft. 

Op dit moment vindt er een onderzoek plaats naar de staat van het gebouw (dat nog zicht-
bare oorlogsschade heeft) om te kunnen besluiten of het zin heeft verbeteringen aan te 
brengen. Ook onderzoeken wij exact wie de eigenaar (welke overheidsinstantie ) is, zodat 
wij afspraken kunnen maken over het gebruiksrecht van het gebouw. Dit veroorzaakt wel 
wat vertraging in de voortgang van de ontwikkelingen die wij gezamenlijk met de dorpsbe-
woners voorstaan.
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Structureel hebben wij de projecten losgekoppeld en concentreren de organisaties zich op 
het onderdeel van het project waarin zij traditioneel de meeste ervaring hebben:
	 •	 De ontwikkeling van de Frambozenteelt in al zijn facetten wordt ondersteund 
door Pharos – Stuttgart
	 •	 De exploitatie van de schoolkeuken wordt ondersteund door Kinder-in-Not in 
Kassel.
	 •	 Het ontwikkelen van de geweldloze communicatie en het verbeteren van de 
vredes- infrastructuur komt voor rekening van Eirene NL.
Tussen de drie projecten is regelmatig overleg over details, de voorzitter van Pharos treedt 
op als coördinator van de 3 projecten en de PL van Pharos regelt  details en controles voor 
alle projecten in Fakovici met de vertegenwoordigers van Golub (de lokale vrouwenorgan-
isa-tie). De financiële verslaglegging over de exploitatie van de schoolkeuken is ook niet 
meer zichtbaar in het bijgevoegde overzicht. 
In de jaarlijkse plenaire vergadering hebben wij met elkaar besproken ons te richten op de 
doorontwikkeling van het schoolgebouw als dorpscentrum, waarin dan ook wat meer econ-
omische activiteiten zouden kunnen worden ontwikkeld. In de financiële verantwoording 
kunt U ook zien dat nog niet geheel bestede budgetten gereserveerd zijn voor het in gang 
zetten van deze economische activiteiten. Met de dames van Golub vindt het gesprek plaats 
welke activiteiten dat moeten zijn en welke prioriteit hierin aangebracht moet worden. Dat 
de vorderingen minder snel gaan als gehoopt heeft vooral te maken met het grote beslag 
op de tijd die de dagelijkse bezigheden en werkzaamheden op het land vergen. Een van de 
conclusies is dat wij geduld moeten hebben. Het is vaak moeilijk om hier niet de leiding in 
handen te willen nemen, maar het ontwikkelen van de gemeenschap over te laten aan de 
mensen die het betreft. Wij steunen hun aan alle kanten en hopen dat wij bij tegenslagen net 
met elkaar dat verschil kunnen maken, waardoor zij met vertrouwen de toekomst tegemoet 
zien.
Dat deze aanpak succes heeft zien wij wel met de olievlek werking die het succes teweeg 
brengt. De lokale overheid (Bratunac) is zeer geïnteresseerd in onze acties.
Door regelmatig ter plekke te zijn (in 2014 door 2 afvaardigingen in combinatie met andere 
bestemmingen) houden wij de vinger aan de pols.

4.2. Project Burundi.
Paul en Liseth hebben in de zomer van 2014 een 
verkennend gesprek gehad met Stephanie Mbanzen-
dore van Burundian Women for Peace and Devel-
opment om samen een project te doen voor Bu-
rundese vluchtelingen in Nederland. Het was een 
goed gesprek met enthousias-me van beide kanten.                                                                                                          
Het concrete programma is echter nog niet rond, daar 
zal Eirene zich in 2015 mee bezighou-den. Het zal gaan 
over traumaverwerking en/of empowerment.
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4.3. Evaluatieverslag van het project Estelí.
Het project dat per 1 januari 2015 is afgesloten werd geëvalueerd.
De volgende punten zijn daaruit naar voren gekomen:

Sponsors:
	 •	 Er is te weinig gedaan om nieuwe sponsors te vinden. Dat was moeilijk, omdat 
er weinig communicatie was tussen Eirene en Estelí;
	 •	 De te sponsoren activiteiten waren te weinig. Er werden geen nieuwe projecten 
aangedragen. Men hield zch aan de ‘on-going’ business;
	 •	 Het ‘sponsorgeld’ ging naar reguliere kostenposten (zoals telefoon, schoonmaak, 
etc.);
	 •	 Er was te weinig interactie tussen Eirene en de sponsors (zoals speciale brieven 
met de voortgang, etc.).
Wat valt er van de interactie tussen Eirene en Estelí te leren:
	 •	 Dat er van te voren in de overeenkomst wordt vermeld wanneer er deadlines 
zijn omtrent berichtgeving vanuit het project;
	 •	 Dat er kortere lijnen zijn tussen het project en Eirene-NL. Eventueel een instan-
tie of persoon die al in het land zit, bij het project betrekken. Deze kan het project bezoeken 
of ons helpen;
	 •	 Duidelijke afspraken wat Eirene wil ontvangen qua rapportages, etc. en dat 
steeds blijven benadrukken;
	 •	 Estelí zag Eirene alleen als geldgever, dat mag niet zo zijn. Gelukkig was het 
bedrag relatief klein. (Als Eirene dreigde niet te betalen, ging Estelí over tot rapportage);
	 •	 Dit project was te ver weg. Bij Eirene was er te weinig tijd om het goed op te pa-
kken. Kiezen voor een project waar wij naar toe kunnen of iemand naar toe kunnen sturen;
	 •	 Er was alleen contact met de administrateur bij Estelí.

 Wat heeft onze ondersteuning opgeleverd:
	 •	 Informatie voor onze nieuwsbrief;
	 •	 Onvoldoende inzicht in wat er in Estelí zou zijn gebeurd als wij geen geld had-
den gegeven. Project loopt gewoon door?
	 •	 Afboeking van ongeveer € 3.000 op de reserve voor projecten.
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4.4. Verslag van de redactie.
In 2014 is de nieuwsbrief weer vier keer verschenen. 
Liseth Meijer heeft haar redactiewerkzaamheden overgedra-
gen aan de nieuwe redacteuren Leon Polman en Marieke We-
gman. 
Dankzij de enthousiaste bijdragen van diverse Eirene-medew-
erkers konden wij ieder kwar-taal een mix maken van onze 
eigen verhalen en artikelen van de Eirene Internationaal. 
We merken dat een groeiend aantal mensen het op prijs stelt 
de nieuwsbrief digitaal te ontvangen. Hierover zal in 2015 een 
besluit worden genomen.

4. 5. Vredesacademie.  
Projectplan – Vredesacademie, workshops in geweldloosheid 
– EIRENE NL, SVAG
Contactpersonen: Nina Koevoets (SVAG); Linda de Veen 
(EIRENE NL)

Wat?		
De Vredesacademie wil verschillende workshops over geweldloosheid aanbieden op Ned-
er-landse hogescholen en universiteiten. We gaan daarom verschillende honoursprogram-
ma’s en studieverenigingen aanschrijven om te informeren naar de mogelijkheden dit te 
organise-ren, als extra curriculaire activiteiten voor studenten. Het voorlopige doel is om in 
elk geval vier workshops te organiseren voor de zomer. 

Wie?		
We willen studenten aan Nederlandse hogescholen en universiteiten aanspreken. Herkomst 
is niet van belang: internationale studenten zijn ook welkom. Waarschijnlijk is het groot-
ste deel van de studenten tussen 18 en 30 jaar. We zullen allereerst studenten proberen 
te be-reiken die opleidingen doen gerelateerd aan het onderwerp geweldloosheid. Dit zijn 
opleidin-gen als geschiedenis, sociologie, culturele antropologie, internationale betrekkin-
gen en con-flict studies. Daarnaast zijn ‘honours studenten’ een doelgroep, omdat zij extra 
gemotiveerd zijn iets naast hun studie te doen. Hun bereidheid om een workshop bij te 
wonen is waar-schijnlijk groter, wij kunnen namelijk (nog) geen studiepunten toekennen. 
De meeste honoursprogramma’s nodigen sprekers van verschillende disciplines uit om een 
keer college te geven, met name over onderwerpen die niet in het normale curriculum voor-
komen. Geweldloosheid valt hieronder. 

Wanneer?	
Voorjaar 2015 (Mei-Juni)

Waar?		
In eerste instantie kan ervan uit worden gegaan dat de universiteiten en hogescholen 
ruimte beschikbaar stellen voor de workshops. Mocht dit niet zo zijn, dan kunnen 
deze gegeven worden in De Expeditie (Amersfoort) of in het kantoor van Oikos 
(in Utrecht).
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Waarom?	
Het is belangrijk om studenten in Nederland te informeren over geweldloosheid (en alle as-
pecten daarvan) omdat het overgrote deel van hen niet bekend is met dit begrip. Zij weten 
niet wat de mogelijkheden en het potentiële succes is van geweldloosheid, met name omdat 
dit geen onderdeel is van hun curriculum. Het moet duidelijk worden dat geweldloos-heid in 
vele disciplines effectief toegepast kan worden en hier ook meer aandacht verdient.
Op dit moment is de Nederlandse vredesbeweging aan het vergrijzen. Het is daarom van 
belang voor de vredesbeweging dat er meer jonge mensen bij betrokken worden; jongeren 
die kunnen leren van de oudere generatie en hun werk kunnen voortzetten. De aandacht 
voor vredeswerk lijkt te verslappen terwijl het juist in deze tijd van globalisering van groot 
belang is dat het wordt voortgezet. Het aantal conflicten groeit en zal blijven groeien als de 
kloof tussen arm en rijk nog groter wordt, het milieu beschadigt blijft worden en culturele 
verschillen uitvergroot worden zoals dat nu het geval is. Het is tijd om stil te staan en te 
bedenken: hoe behandelen we elkaar, onze omgeving en onszelf en waarom doen we dat 
zo? We staan steeds meer en gemakkelijker in contact met elkaar, dat brengt nogal wat 
spanning met zich mee. Om culturele verschillen te overbruggen en (mogelijke) conflicten 
te de-escaleren zullen we moeten leren om op een nieuwe manier met elkaar om te gaan. 
Geweldloosheid is daarbij van groot belang. 

Hoe?
Dit initiatief is erop gericht om jonge mensen te informeren over geweldloosheid en de mo-
gelijkheden hiervan door middel van workshops. Tegelijkertijd hopen we jonge mensen 
warm te kunnen maken voor vredeswerk. De workshops die aangeboden worden door de 
Academie zijn divers, zodat studenten van verschillende disciplines aangesproken kunnen 
worden. Studenten Journalistiek zullen meer interesse hebben voor ‘Peace Journalism’, 
terwijl studenten communicatie eerder zouden kiezen voor ‘Nonviolent Communication’. An-
derzijds bieden we ook een algemene introductie in geweldloosheid, wat interessanter is 
voor de diverse groep studenten die meedoen aan  honoursprogramma’s. Het is van groot 
belang dat de Academie flexibel is, om de universiteiten en hogescholen de mogelijkheid te 
geven de workshops te accepteren. Het kan dus zijn dat er een eenmalige workshop wordt 
gegeven, of een serie van workshops. Het is de intentie de eerste workshops in mei en juni 
2015 aan te bieden. 
Zie de flyer voor wat er precies aangeboden wordt.

Wat is de Vredesacademie?
De Vredesacademie is een netwerk voor vredesorganisaties en trainers binnen Nederland, 
dat nog in de kinderschoenen staat. Het platform wil garant staan voor kwaliteit, waarbij 
toelating selectief maar laagdrempelig is. De Academie wil fungeren als een overkoepelende 
organisatie, zodat samenwerking tussen de Nederlandse vredesorganisaties (zoals de 
samen-werking hierboven tussen EIRENE NL en SVAG) makkelijker wordt. Tegelijkertijd zal 
de Aca-demie de bekendheid voor vredeswerk in Nederland vergroten en de aangeboden 
diensten samenvoegen. Op dit moment wordt er gewerkt aan een website en een Facebook 
en is er een plan om een landelijke dag te organiseren voor (toekomstige) netwerkleden. 
Deze dag zal waarschijnlijk plaatsvinden in het najaar. De Vredesacademie is een 
initiatief van EIRENE NL en CPT-NL.
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4. 6. Eirene Vrijwilligersdag.

De vrijwilligers van Eirene, sommigen begeleid door hun partners, kwamen op zondag 2 
november een dag bij elkaar. De locatie was onze vaste Eirene standplaats De Expeditie in 
Amersfoort.

Cas en Liseth hadden de dag voorbereid en na een informele samenkomst met koffie en 
cake gingen allen een rondwandeling door Amersfoort doen. Het weer werkte gelukkig mee 
en onder een zonnetje werd het gezelschap vergast door Liseth en Cas over de historie van 
Amersfoort. Wij gingen langs de oude stadsmuren, de poorten, de binnenstand en natuurlijk 
naar de bekende keien. Natuurlijk was er ook tijd om in duo’s nog even bij te praten.

Na de vermoeiende wandeling gingen Liseth en Cas nog het eten voorbereiden. De keuze 
was gevallen op een Afrikaanse pindasoep (voorbode voor ons project in Burundi?), de Ned-
erlandse kaas en de Turkse broden.
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Financiele resultaten
5.1 Jaarrekening
De hieronder gepresenteerde jaarrekening van EIRENE Nederland bestaat uit een over-
zicht van lasten en baten en de balans per 31 december 2014. Deze is beoordeeld door de 
kascontrolecommissie die bestaat uit leden van de Vereniging EIRENE Nederland.

Financiële resultaten 2014
	
  
5.1.1	
  Baten	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   2012w	
   	
  	
  2013w	
   	
  2014b	
   2014w	
  

Leden/donateurs	
   	
  
	
  	
  	
  

7.840	
   	
  	
  	
  	
  	
  12.021	
   10.000	
   12.695	
  

Kerken/organisaties	
   	
  
	
  	
  	
  

2.058	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  5.024	
   	
  	
  2.000	
   	
  	
  2.508	
  
Rente	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  872	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  629	
   	
  	
  	
  	
  	
  500	
   	
  	
  	
  	
  	
  492	
  

Extra	
  giften	
   	
  
	
  	
  	
  

1.234	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  221	
   	
  	
  	
  	
  	
  250	
   	
  	
  	
  	
  	
  232	
  

Estelí	
   	
  
	
  	
  	
  

2.461	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2.199	
   	
  	
  2.000	
   	
  	
  1.500	
  
Fakovici	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  10.992	
   10.000	
   	
  	
  7.868	
  
Activiteiten	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Diverse	
  baten	
  en	
  lasten	
   	
   1.207	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  20	
   	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Totaal	
   	
   23.088	
   	
  	
  	
  	
  	
  31.066	
   24.750	
   25.295	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
	
  
5.1.2	
  Lasten	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  
	
  	
  

2012w	
   	
  	
  	
  2013w	
   	
  	
  	
  	
  2014b	
   2014w	
  
Bestuur	
   	
   2.626	
   	
  	
  	
  	
  	
  1.433	
   	
  	
  1.500	
   	
  	
  1.028	
  
Bureau	
   	
   2.847	
   	
  	
  	
  	
  	
  3.360	
   	
  	
  1.200	
   	
  	
  2.074	
  
Bureaukracht	
   	
   	
   	
   	
   	
  
\administratie	
   	
   1.909	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  618	
   	
  	
  	
  -­‐	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  
Vrijwilligers	
   	
   269	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  883	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  1.000	
   	
  	
  	
  	
  	
  205	
  
Nieuwsbrief	
   	
   3.655	
   	
  	
  	
  	
  	
  5.421	
   	
  	
  4.000	
   	
  	
  3.988	
  
Website	
   	
   1.968	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  222	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  250	
   	
  	
  	
  	
  	
  395	
  
Algemene	
  kosten	
   	
   199	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  41	
   	
  	
  	
  	
  	
  100	
   	
  	
  	
  	
  	
  259	
  
Activiteiten	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  936	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  2.850	
   	
  	
  2.938	
  
Bankkosten	
   	
   184	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  211	
   	
  	
  	
  	
  	
  200	
  	
   	
  	
  	
  	
  184	
  
Estelí	
   	
   2.461	
   	
  	
  	
  	
  	
  2.199	
   	
  	
  	
  4.400	
   	
  	
  4.768	
  
Fakovici	
   	
   7.415	
   	
  	
  	
  	
  14.589	
   	
  	
  	
  	
  10.000	
   	
  	
  7.425	
  
Burundi	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  1.000	
  
Saldo	
   	
   -­‐	
  	
  444	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  1.058	
   	
  	
  -­‐	
  	
  750	
   	
  	
  1.030	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Totaal	
   	
   23.088	
   	
  	
  	
  	
  	
  31.066	
   	
  	
  24.750	
   25.295	
  
	
  
5.1.3	
  	
  Balans	
  per	
  
31.12.2014	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   Debet	
   	
   	
   	
   	
   Credit	
  
	
   	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  
Depot	
  TPG-­‐post	
   100	
   	
   Kapitaal	
  Stichting	
   	
   6.252	
  
Nog	
  te	
  ontvangen	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Kapitaal	
  Vereniging	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

tabel gaat door op volgende pagina
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5.1.1	
  Baten	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   2012w	
   	
  	
  2013w	
   	
  2014b	
   2014w	
  

Leden/donateurs	
   	
  
	
  	
  	
  

7.840	
   	
  	
  	
  	
  	
  12.021	
   10.000	
   12.695	
  

Kerken/organisaties	
   	
  
	
  	
  	
  

2.058	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  5.024	
   	
  	
  2.000	
   	
  	
  2.508	
  
Rente	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  872	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  629	
   	
  	
  	
  	
  	
  500	
   	
  	
  	
  	
  	
  492	
  

Extra	
  giften	
   	
  
	
  	
  	
  

1.234	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  221	
   	
  	
  	
  	
  	
  250	
   	
  	
  	
  	
  	
  232	
  

Estelí	
   	
  
	
  	
  	
  

2.461	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2.199	
   	
  	
  2.000	
   	
  	
  1.500	
  
Fakovici	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  10.992	
   10.000	
   	
  	
  7.868	
  
Activiteiten	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Diverse	
  baten	
  en	
  lasten	
   	
   1.207	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  20	
   	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Totaal	
   	
   23.088	
   	
  	
  	
  	
  	
  31.066	
   24.750	
   25.295	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
	
  
5.1.2	
  Lasten	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  
	
  	
  

2012w	
   	
  	
  	
  2013w	
   	
  	
  	
  	
  2014b	
   2014w	
  
Bestuur	
   	
   2.626	
   	
  	
  	
  	
  	
  1.433	
   	
  	
  1.500	
   	
  	
  1.028	
  
Bureau	
   	
   2.847	
   	
  	
  	
  	
  	
  3.360	
   	
  	
  1.200	
   	
  	
  2.074	
  
Bureaukracht	
   	
   	
   	
   	
   	
  
\administratie	
   	
   1.909	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  618	
   	
  	
  	
  -­‐	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  
Vrijwilligers	
   	
   269	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  883	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  1.000	
   	
  	
  	
  	
  	
  205	
  
Nieuwsbrief	
   	
   3.655	
   	
  	
  	
  	
  	
  5.421	
   	
  	
  4.000	
   	
  	
  3.988	
  
Website	
   	
   1.968	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  222	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  250	
   	
  	
  	
  	
  	
  395	
  
Algemene	
  kosten	
   	
   199	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  41	
   	
  	
  	
  	
  	
  100	
   	
  	
  	
  	
  	
  259	
  
Activiteiten	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  936	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  2.850	
   	
  	
  2.938	
  
Bankkosten	
   	
   184	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  211	
   	
  	
  	
  	
  	
  200	
  	
   	
  	
  	
  	
  184	
  
Estelí	
   	
   2.461	
   	
  	
  	
  	
  	
  2.199	
   	
  	
  	
  4.400	
   	
  	
  4.768	
  
Fakovici	
   	
   7.415	
   	
  	
  	
  	
  14.589	
   	
  	
  	
  	
  10.000	
   	
  	
  7.425	
  
Burundi	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  1.000	
  
Saldo	
   	
   -­‐	
  	
  444	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  1.058	
   	
  	
  -­‐	
  	
  750	
   	
  	
  1.030	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Totaal	
   	
   23.088	
   	
  	
  	
  	
  	
  31.066	
   	
  	
  24.750	
   25.295	
  
	
  
5.1.3	
  	
  Balans	
  per	
  
31.12.2014	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   Debet	
   	
   	
   	
   	
   Credit	
  
	
   	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  
Depot	
  TPG-­‐post	
   100	
   	
   Kapitaal	
  Stichting	
   	
   6.252	
  
Nog	
  te	
  ontvangen	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Kapitaal	
  Vereniging	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

5.1.4 Toelichting op de  resultaten
De cijfers zijn gepresenteerd volgens de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, RJ650 Fond-
senwervende Instellingen. De gevolgde presentatie maakt het voor derden makkelijker om 
onze situatie te vergelijken met andere NGO’s. Dit is belangrijk om subsidies en fondsen te 
verwerven (naast onze eigen inkomsten) om ons werk te kunnen doen. 

Over 2014 is een positief resultaat van € 1.030 te rapporteren t.o.v. het begrote negatieve 
resultaat van € 750. Het verschil is te verklaren uit de ontvangen bijdragen van de donateurs 
(bijna € 2.700 meer dan begroot).

In 2014 is het project Estelí beëindigd en heeft Eirene ongeveer € 3.000 aan eigen middelen 
gekost. Een evaluatie van het project is gemaakt. 
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Financiële	
  resultaten	
  2015	
  
	
  
5.2.1	
  Baten	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
  	
  2015b	
   	
   	
   	
  

Leden/donateurs	
   	
  
	
  	
  	
  	
  

12.000	
   	
   	
   	
  
Kerken/organisaties	
   	
   	
  	
  	
  2.000	
   	
   	
   	
  
Rente	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  350	
   	
   	
   	
  
Extra	
  giften	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  200	
   	
   	
   	
  
Fakovici	
   	
   7.500	
   	
   	
   	
  
Burundi	
   	
   50.0000	
   	
   	
   	
  
Diverse	
  baten	
  en	
  lasten	
   	
   0	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Totaal	
   	
   72.550	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
5.2.2	
  Lasten	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
  	
  2015b	
   	
   	
   	
  
Bestuur	
   	
   1.200	
   	
   	
   	
  
Bureau	
   	
   1.000	
   	
   	
   	
  
Vrijwilligers	
   	
   750	
   	
   	
   	
  
Nieuwsbrief	
   	
   3.850	
   	
   	
   	
  
Website	
   	
   300	
   	
   	
   	
  
Algemene	
  kosten	
   	
   200	
   	
   	
   	
  
Pinksterconferentie	
   	
   350	
   	
   	
   	
  
Activiteiten	
   	
   3.000	
   	
   	
   	
  
Bankkosten	
   	
   200	
   	
   	
   	
  
Burundi	
   	
   60.600	
   	
   	
   	
  
Fakovici	
   	
   7.500	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Totaal	
   	
   78.950	
   	
   	
   	
  
	
  
Saldo	
   	
   -­‐	
  	
  6.400	
   	
   	
   	
  
	
  

Om de kosten te drukken is besloten om in mei afscheid te nemen van de Obrechtstraat 
te Utrecht en als postadres de Expeditie te Amersfoort te gaan gebruiken. Toch is de post 
bureau overschreden en dat komt, omdat er extra contributies aan derde organisaties zijn 
gegeven. 

In 2014 is een begin gemaakt met het project Burundi. Daarvoor zijn enige kosten gemaakt.

5.2 Begroting 2015
De hieronder gepresenteerde begroting van EIRENE Nederland bestaat uit een overzicht 
van lasten en baten over 2015. 

Financiële resultaten 2015
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Vooruitblik op 2015
Het jaar 2015 staat vol met ambitieuze plannen. Het project Burundi zal volop worden uit-
gerold. Onze standplaats De Expeditie zal hierbij worden betrokken. Liseth en Pim zijn hier 
volop mee belast.
Het project Fakovici blijft in het centrum van onze activiteiten staan. Onze voorzitter Paul 
heeft wederom zijn handen vol aan het project.
In 2015 zullen er meer activiteiten voor de Vredesacademie worden ondernomen. Linda is 
hierin leidend. Hiervoor is een bedrag van € 1.000 begroot. Daarnaast is een bedrag van 
€ 1.000 begroot voor het Vredesproject Rijn/Maas.
Voor het project Kun jij de vrede aan? (Burgervredeswerk) is er ook € 1.000 begroot. Hier-
mee is Pim belast.

Kortom het zal een uitdagend jaar voor Eirene worden. 


